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Compétences

Leadership collaboratif

Intelligence relationnelle

Organisation et gestion des priorités
Capacité d'encadrement, gestion de
conflits en équipe

Capacité décisionnelle

Adaptabilité et gestion du stress
Conduite du changement

Gestion de projet
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Bénévolat

Infirmier sapeur-pompier et
Sergent-chef de sapeur-pompier
volontaire | Haute-Loire | 2008-
2022 (Management des équipes en
situation d’urgence et organisations de
manceuvre.)

Responsable pédagogique
section de jeunes sapeurs-
pompiers de |'emblavez | 2019 -
2021 (30 jeunes stagiaires)

Président | Association ANPAA 43 |
2012-2014. (Animer le réseau
institutionnel départemental et
collaborer avec le directeur de I'antenne
pour la gestion des 17 salariés.)

Centres d'intéréts
Passionné de voyages et de culture

Sports
Triathlon longue distance, Natation en
eau libre et Ski de randonnée.

Langues
Anglais B1 et Allemand A2

Directeur d'établissement médico-social

Une expérience professionnelle riche, complétée par un Master 2 Management
des Organisations Sanitaires et Sociales, tels sont les atouts dont je dispose.
Mon objectif est de mettre mes compétences au service d'un établissement
afin de contribuer a un pilotage stratégique, opérationnel et financier
performant, dans le respect des exigences de qualité et de certification HAS.
Convaincu que la réussite d'un établissement repose sur des équipes engagées
et une organisation efficiente, je souhaite participer a son développement et a
son rayonnement sur le territoire.

Parcours Professionnel

Alternant de direction (2024 — 2026)
Au sein du pdle handicap du groupe Aésio de 2024 a 2026 : Au Domaine Mutualiste de
I'Arzille, puis a la MECS Mutualiste Transverse et enfin a la Résidence Mutualiste
I'Embellie — SAVS Mutualiste Vivre le VIE.

v Pilotage financier des établissements (réalisation des EPRD, ERRD et Anticipés).

v Pilotage RH rédaction des APE, mise a jour des plannings avec le logiciel de GTA, soutien
RH a la réorganisation des plannings.

v Pilotage de la démarche d’amélioration continue, de la commission d’admission et gestion
du taux d’occupation.

v'Management des services logistiques (parc véhicules, registre de sécurité, cahier
d’astreinte, Plan Bleu, PCA, Revue de contrats).

v Co-animation de la relation sociale, Réunion institutionnelle, COPIL, CVS

v Pilotage de I'accréditation du département de la MECS et co-animation a la préparation
des évaluations externes HAS des établissements foyers de vie et SAVS.

Infirmier (2009 — 2023)

Infirmier en Prévention et Santé au Travail : au sein de I'entreprise ORANO Chimie
Enrichissement Tricastin (26) de 2020 a 2023 et au sein de I'association AIST43 (43)
entre 2013 et 2019.

Infirmier panseur a la Cliniqgue Bon Secours au Puy en Velay (43) en 2012-2013
Stages infirmiers : EHPAD, Libéral, Neuro-Néphro, Urgences-Réa, CHIR de 2009 a 2012

v Contribution au pilotage de I'activité et a I'organisation des équipes par I'analyse des
conditions de travail et I'appui a la décision.

v Pilotage de projets transversaux, dont la migration du logiciel métier, de la planification
a la mise en production.

v'Reporting et suivi de I'activité : rédaction des rapports annuels et accompagnement de
la montée en compétences des professionnels.

v'Remplacements du cadre de santé, avec coordination opérationnelle d'une équipe de 4
médecins, 9 infirmiers et 5 secrétaires médicales.

Informatique (2000 — 2008)

Formateur informatique vacataire de 2006 a 2008 : au sein de la CCI Haute Loire
Chef de projet informatique de 2003 a 2005 : au sein de I'entreprise NOWTEAM
Responsable Informatique de 2000 a 2003 : au sein de I'entreprise Putzmeister France

v Elaboration et suivi du budget prévisionnel en cohérence avec les axes stratégiques
et les priorités définies.
v Planification et optimisation de la répartition des ressources humaines et
matérielles.
v Coordination et pilotage de l'activité de I'équipe, avec suivi des objectifs et de la
performance.
v'Recrutement, intégration et gestion du développement des compétences des
collaborateurs, incluant I'identification et le suivi des besoins en formation.
v'Rédaction du rapport annuel d’activité, contribuant au reporting et a l'aide a la
décision.
Marine Nationale durant (1992 — 1999)
Adjoint bureau Technique Transmission et Responsable d'une équipe de maintenance
de 2 personnes de 1994 a 1998.

v'Coordination de projets d'infrastructures sensibles de transmission.
v Planification, pilotage et coordination des actions de maintenance.

Diplomes

Master II Management des Organisations Sanitaires & Sociales | Septembre 2026
Diplome inter Universitaire de Santé au travail | 2014

Diplome d’Etat d'Infirmier | 2012

DUT Génie des Télécoms et Réseaux | 2000

Ecole de Maistrance, BAT transfiliste et opérateur son | 1993
Baccalauréat électronique | 1992
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